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Ministero della Pubblica Istruzione

DIREZIONE DIDATTICA STATALE

2° Circolo di Cicciano

Via Degli Anemoni, Rione IACP  80033 Cicciano

Telefono e fax   081 8264158

e-mail: naee24400e@istruzione.it
www.ciccianopontillo.it



PROGRAMMA OPERATIVO NAZIONALE 2007 – 2013

2007 IT 05 1 PO 007 FSE

“Competenze per lo Sviluppo”

INVESTIAMO NEL VOSTRO FUTURO
Prot. n. 2530 - FSE




     Cicciano, 06.12.2011



AVVISO PUBBLICO

Bando di reclutamento esperti

con incarico occasionale di prestazione d’opera nell’ambito della Programmazione Fondi Strutturali 2007/2013- Programma Operativo Nazionale 2007/13 “Competenze per lo sviluppo” 

Obiettivo F: “Promuovere il successo scolastico, le pari opportunità e l’inclusione sociale”  

- Azione 1 “Interventi per promuovere il successo scolastico per le scuole del primo ciclo” -

Codice Progetto F-1-FSE-2011-340
Il Dirigente Scolastico

· Visto il Programma Operativo Nazionale 2007-2013 Obiettivo “Convergenza” “Competenze per lo sviluppo” 2008- IT 05 1 PO 007 FSE 

· Viste le delibere degli OO.CC. con le quali sono state presentate le proposte relative al Programma Operativo Nazionale 2007-2013 Obiettivo “Convergenza” “Competenze per lo sviluppo” 2007- IT 05 1 PO 007 FSE per l’anno scolastico 2011/12
· Vista la nota prot. n AOODGAI/10674 del 27/09/2011 del Ministero della Pubblica Istruzione Dipartimento per l’Istruzione Direzione Generale per gli Affari Internazionali Uff. IV. che autorizza questa scuola ad attuare nell’anno scolastico 2011/2012 il Piano Integrato d’Istituto “DI PON…IN PON” definito dal codice: Obiettivo F azione 1 –FSE – 2011 - 340
· Visto quanto disposto dalle “Disposizioni ed istruzioni per l’attuazione delle iniziative cofinanziate dai Fondi Strutturali Europei 2007/13”; 

· Visto il D.I. 44/2001

· Premesso che per l’attuazione del Piano Integrato d’Istituto è necessario avvalersi di figure di elevato profilo professionale aventi competenze specifiche nei vari percorsi costituenti l’azione formativa 
· Attesa la necessità di procedere all’individuazione di esperti con i quali stipulare contratti per la realizzazione del Piano Integrato d’Istituto

· Vista la delibera del Consiglio di Circolo con la quale si individuano i criteri per la disciplina degli incarichi di insegnamento agli esperti 
· Vista la Circolare n. 41/2003 del 5/12/03 del Ministero del Lavoro e delle Politiche Sociali
· Visto che le attività dovranno concludersi entro il 30/06/2011
con il presente avviso avvia le procedure per l’acquisizione e valutazione comparativa delle domande di esperti da reclutare nei seguenti settori:

OBIETTIVO F

Promuovere il successo scolastico le pari opportunità e l’inclusione sociale
	Azione 


	Titolo progetto
	Attività
	Esperto
	Destinatari
	N. ore

	n. 1

 Alunni
	“RI…AMBIENTIAMOCI”
	Percorso ecologico – storico - naturalistico

	Esperto in tematiche storico/ambientali
	1 gruppo di  20/25 alunni classi terze scuola primaria
	60ore 


	Azione 
	Titolo progetto
	Attività
	Esperto
	Destinatari
	N. ore

	n. 2
 Alunni
	“ALLENIAMOCI PER….MINIVOLEY”
	Percorso di attività motoria finalizzata all’approccio alla pratica sportiva del minivolley

	Esperto di pratiche sportive

	1 gruppo di  20/25 alunni classi quarte/quinte scuola primaria
	60 ore


	Azione 
	Titolo progetto
	Attività
	Esperto
	Destinatari
	N. ore

	n. 3
 Alunni
	“ARTE IN…GIOCO”
	Percorso espressivo/manipolativo  
	Esperto in attività espressivo/manipolative

	1 gruppo di  20/ 25 alunni classi prime e seconde di scuola primaria
	60 ore


	Azione 
	Titolo progetto
	Attività
	Esperto
	Destinatari
	N. ore

	n. 4
Genitori
	“DECOUPAGE E…DINTORNI
	 Percorso di formazione finalizzato alla prevenzione del disagio attraverso attività di decoupage ed altre tecniche artistiche
	Esperto in attività di decoupage 
	1 gruppo di 20 genitori.
	 60 ore


L’esperto opererà nei moduli formativi per la metà del monte orario previsto e deve possedere obbligatoriamente competenze informatiche
I candidati devono produrre domanda e griglia di valutazione secondo apposito modello, allegato al bando e disponibile nell’ufficio di Segreteria e sul sito della scuola www.ciccianopontillo.it, corredati dal proprio curriculum vitae in formato europeo e da eventuali certificazioni ed attestati dai quali si evincano i titoli di studio e professionali e le specifiche esperienze lavorative coerenti all’espletamento dell’incarico relativo all’azione per la quale si intende partecipare. 
I curricoli saranno oggetto di analisi e comparazioni in ottemperanza a quanto espresso nelle “Linee Guida”. Il reclutamento avverrà a insindacabile giudizio del Gruppo Operativo di Piano e per l’ammissibilità al reclutamento è titolo preferenziale che gli esperti, oltre ad un alto profilo professionale, abbiano una comprovata esperienza di attività didattica . Detti requisiti costituiscono fattore di priorità nella scelta dell’esperto. 

Il punteggio di per sé non produrrà l’assegnazione automatica dell’incarico; infatti, in presenza di domande plurime verrà assegnata la funzione più congruente con il titolo di studio e le esperienze lavorative maturate. 
Il Gruppo Operativo di Piano, ove lo ritenga opportuno, potrà richiedere l’integrazione del curriculum vitae relativamente alle certificazioni originali dei titoli e/o delle esperienze dichiarate.
L’esperto avrà il compito di:

· Partecipare agli incontri predisposti dal Gruppo Operativo di Piano propedeutici alla realizzazione del piano di formazione 
· Utilizzare la piattaforma informatica del PON per l’immissione di quanto richiesto

· Predisporre, con l’assistenza del tutor, il piano progettuale e operativo dell’intervento dal quale si evidenzino finalità, competenze attese, strategie metodologiche, attività, contenuti ed eventuali materiali da produrre. Inoltre, gli obiettivi dell’azione di riferimento dovranno essere coerenti con gli obiettivi del  Piano dell’offerta formativa.

· Fornire al Referente per la valutazione e al G.O.P. tutti gli elementi utili alla documentazione da produrre nelle varie fasi del progetto

· Svolgere l’incarico secondo il calendario approntato dal Gruppo Operativo del Piano.

I candidati selezionati stipuleranno con l’Istituzione scolastica un contratto di prestazione d’opera occasionale. Il compenso spettante, onnicomprensivo di IRAP e ritenute fiscali, verrà corrisposto al termine delle attività e solo a seguito di effettiva erogazione dei finanziamenti alla scuola da parte del Ministero. Per i candidati, eventualmente dipendenti da altri Enti o amministrazioni, ai sensi dell’art. 53 D. L.vo 30/03/2001 n. 165, costituisce requisito essenziale per la stipula del contratto, la regolare autorizzazione dell’Ente o amministrazione di appartenenza ad assumere l’incarico.
Le istanze di candidatura, firmate in calce dall’aspirante, dovranno essere indirizzate al Dirigente Scolastico, ed essere consegnate a mano o inviate a mezzo raccomandata A/R (purchè pervenga entro la data di scadenza) allla segreteria dell’Istituto, Rione I.A.C.P. – 80033 Cicciano (NA),  entro e non oltre  le ore 13.00 del 20 GENNAIO 2012 pena l’esclusione dalle candidature. 
Le istanze dovranno indicare l’Obiettivo, il codice di autorizzazione nazionale e l’area per la quale ci si candida, nonché l’impegno ad utilizzare la piattaforma informatica del PON.  Dovrà, altresì, essere allegato il curriculum vitae et studiorum ed eventuali certificazioni in possesso del candidato.

Le candidature incomplete non saranno prese in considerazione.

Si rappresenta che i dati personali indicati nella domanda di partecipazione degli interessati saranno trattati nel rispetto della L. 196/03.

Il presente bando viene pubblicato in data odierna:

· All’albo della scuola;
· Sul sito web www.ciccianopontillo.it
· A mezzo e-mail alle scuole della Regione Campania.

· A mezzo manifesti e locandine sul territorio.
                                                                                                         Il Dirigente Scolastico  

                                                                                                          Dr.ssa Carla Mozzillo 
Le attività oggetto del presente documento rientrano nel Piano Integrato di Istituto, annualità 2011-12, e sono cofinanziate dal Fondo Sociale Europeo e dal Fondo Europeo per lo Sviluppo Regionale nell’ambito del Programma Operativo Nazionale 2007/2013 a titolarità del Ministero dell’Istruzione, dell’Università e della Ricerca – Direzione Generale Affari Internazionali – Ufficio IV       
GRIGLIA DI VALUTAZIONE
“DI PON…IN PON” 
definito dal codice: Obiettivo F azione 1 –FSE - 2011- 340
Il / La sottoscritto/a

Cognome ______________________________ Nome _______________________________
compila, sotto la propria personale responsabilità, ai sensi del D.P.R. n. 445 del 28.12.2000, modificato ed integrato dall’art.15 della L.16/1/2003,n.3, la seguente griglia di valutazione:
	
	Da compilare a cura del candidato
	Da compilare a cura della commissione

	LAUREA VECCHIO ORDINAMENTO O LAUREA SPECIALISTICA SPECIFICA
	110 E LODE
	20       
	
	

	
	110
	18
	
	

	
	105-109
	16
	
	

	
	100-104
	14
	
	

	
	AL DI SOTTO
	8
	
	

	DIPLOMA (IN ALTERNATIVA)
	60/60 o 100/100
	3
	
	

	
	54-60 o 90-100  
	2
	
	

	
	AL DI SOTTO
	1
	
	

	LAUREA TRIENNALE (IN ALTERNATIVA)  SPECIFICA
	110 E LODE
	12
	
	

	
	110
	10
	
	

	
	105-109
	8
	
	

	
	100-104
	6
	
	

	
	AL DI SOTTO
	4             
	
	

	LAUREA VECCHIO ORDINAMENTO O LAUREA SPECIALISTICA NON SPECIFICA
	110 E LODE

110

105 – 109

100 -104

AL DI SOTTO
	15

13

11

9

6
	
	

	Seconda laurea o dottorato di ricerca
5 punti 
	
	

	Master, corsi di perfezionamento inerenti l’attività da svolgere 

1 punto (max 5)
	
	

	Patente europea ECDL

2 punti
	
	

	Altre certificazioni informatiche riconosciute (max. 2)

1 punto 
	
	

	Pubblicazioni documentate sull’ argomento (max 5)

3 punti per ognuna
	
	

	Precedenti esperienze in progetti PON Scuola coerenti con l’attività da svolgere (max. 20 p.)
	 Ogni corso non inferiore a 
 30 h

2 punti
	
	

	
	Ogni corso di durata inferiore  

1 punti
	
	

	
	 
	
	


Data …………………….. /…………………………………








Firma ……………………………………………………………
Le attività oggetto del presente documento rientrano nel Piano Integrato di Istituto, annualità 2011-12, e sono cofinanziate dal Fondo Sociale Europeo e dal Fondo Europeo per lo Sviluppo Regionale nell’ambito del Programma Operativo Nazionale 2007/2013 a titolarità del Ministero dell’Istruzione, dell’Università e della Ricerca – Direzione Generale Affari Internazionali – Ufficio IV                                  

AL DIRIGENTE SCOLASTICO

DEL 2° C.D. CICCIANO
OGGETTO: PIANO INTEGRATO DEGLI INTERVENTYI “DI PON….IN PON” definito dal codice: Obiettivo F azione 1 –FSE - 2011- 340 - Domanda di partecipazione alla gara per la selezione di esperti esterni 
Il sottoscritto………………………………………………. Codice fiscale………………………………...…..

Nato a ……………………………………………...……… il …………………………………………………

Residente a ………………………………via ……………………………………n° ……… C.A.P. …...…….

Telefono…………………………………………………………………………………………………..……..

Indirizzo a cui inviare le comunicazioni relative alla selezione

Via …………………………………………..……………..C.A.P. ………………Città ………………...........

Chiede

Di partecipare alla selezione per l’inserimento nelle graduatorie degli esperti esterni per la realizzazione dei moduli del Piano Integrato degli Interventi F.S.E. di codesto Circolo Didattico in qualità di ESPERTO ESTERNO Obiettivo___F____Azione___1____
Modulo_____________________________________

A tal fine, consapevole della responsabilità penale e della decadenza da eventuali benefici acquisiti nel caso di dichiarazioni mendaci, dichiara sotto la propria responsabilità quanto segue

· di essere cittadino ……………………………………………………………….

· di essere in godimento dei diritti politici

· di essere dipendente di altre amministrazioni …………………………………….

            ovvero di non essere dipendente di altre amministrazioni pubbliche

· di essere in possesso del seguente titolo di studio____________________ 

· di non aver subito condanne penali ovvero di avere i seguenti provvedimenti penali pendenti

· di impegnarsi a documentare puntualmente tutta l’attività svolta attraverso il sistema informativo “Gestione PON”della piattaforma INDIRE

· di essere disponibile a svolgere l’incarico senza riserva e secondo il calendario predisposto dal Gruppo Operativo di Piano integrato assicurando altresì la propria presenza negli incontri propedeutici all’inizio delle attività e nelle manifestazioni conclusive del Progetto.
· di autorizzare il trattamento dei dati personali ai sensi della  D.Lgs. n.196/03 per le esigenze e le finalità dell’incarico di cui alla presente domanda.
Allegati: Curriculum-vitae

            Altra documentazione utile (specificare) _______________________________________________

Data ……………………                                                      Firma ………………………………
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